Дополнение к пункту 3.2.1.

Организация методической работы
Методическая работа в МОУ «Средняя школа № 20» - это система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, основанных на достижениях науки и передового педагогического опыта, на конкретном анализе образовательного процесса.

Ключевые направления деятельности методической службы школы:

• научно-методическое обеспечение внедрения ФГОС на уровне основного общего

образования;

• отработка механизма внедрения в массовую практику комплекса технологий

деятельностного типа;

• максимально полное внедрение в практику современных механизмов и инструментов публичной презентации педагогического опыта.

Формы организации методической работы в школе:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методический Совет.

3. Предметные методические объединения.

4. Творческие группы учителей-предметников.

5. Временные творческие группы педагогов, работающих над конкретной проблемой.

6. Открытые уроки, мастер-классы,

7. Система общешкольных предметных и метапредметных мероприятий

8. Педагогические чтения.

9. Индивидуальные консультации.

10. Авторские семинары.

11. Вебинары.

12. Сетевые проекты.

13. Обобщение опыта, разработка методических рекомендаций в помощь учителю к публичной презентации, создание персональных сайтов педагога.

14. Аттестация педагогических работников.

Задачи методической работы:

• внедрение комплекса технологий деятельностного типа, в т.ч. технологий организации преемственности и оценивания учебных достижений, на уровне начального и основного общего образования;

• формирование навыков рефлексивной деятельности учителей в процессе анализа и

самоанализа педагогического опыта на этапах прохождения процедуры аттестации и в текущей деятельности, освоение эффективных способов анализа и экспертизы педагогической деятельности, мониторинга образовательных достижений учащихся;

• обобщение и распространение педагогического опыта учителей, мотивация их на

участие в конкурсах профессионального мастерства;

• совершенствование системы внутришкольного мониторинга достижения нового

образовательного результата на уровне начального общего и основного общего образования;

• систематическое пополнение информационного методического банка школы

методическими и дидактическими материалами, цифровыми образовательными ресурсами;

• дальнейшее совершенствование системы внеурочной деятельности по предметам в

рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО;

• взаимодействие с другими образовательными организациями, ПетрГУ, ФГОУ ВПО

«РАНХиГС», ГАУ ДПО РК «КИРО», МАУ ДПО «ЦРО» с целью повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом овладения и внедрения передовых технологий реализации требований ФГОС.

Для управления работой создана модель научно-методического сопровождения, которая обеспечивает реализацию поставленных задач:

Методический совет

Методические объединения

Главным центром, координирующим всю методическую работу, является методический совет.

В МОУ «Средняя школа № 20» функционируют 5 методических объединений учителей- предметников и методическое объединение классных руководителей.

Каждое из методических объединений работает над темой, которая напрямую связана с методической темой образовательной организации, имеет свой план и осуществляет работу на основании положения, определяющего цели, содержание деятельности, права и обязанности.

Методический совет - это орган, объединяющий педагогов, заинтересованных в творческой, научно-исследовательской деятельности с целью определения стратегии развития образовательной организации, разработки инновационной политики и научно-методического обеспечения образовательного процесса. 
Методический совет строит свою работу в соответствии с потребностями и интересами участников образовательного процесса, с перспективами развития образовательной организации, согласует свою деятельность с педагогическим советом, действует на основе положения, принятого Советом школы и утвержденного директором образовательной организации.

Деятельность методического объединения организуется на основе планирования,

осуществляемого, исходя из плана работы образовательной организации, методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

Мероприятия:

1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС.

3. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС.

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам реализации ФГОС.

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и Новой системы оплаты труда, перехода на Эффективный контракт

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажировочных площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов.

